
Princip for forebyggelse og håndtering af mobning 
 

Formål 

Formålet med princippet er at sikre, at Rolighedsskolen er et trygt og inkluderende læringsmiljø, hvor alle 

elever og ansatte oplever trivsel, respekt og tilhørsforhold. 

Vi ønsker at understøtte: 

 Et stærkt og forpligtende fællesskab 

 Tydelige voksne, der tager ansvar for børns trivsel 

 En fælles forståelse mellem skole og hjem 

 Tidlig indsats ved tegn på mistrivsel 

 En kultur, hvor mobning ikke accepteres 

 

Hvad forstår vi ved mobning 

Mobning er gentagne eller grove enkeltstående negative handlinger rettet mod en person eller gruppe. 

Mobning kan være: 

 Verbal - pinefuld chikane, hvor ord, sprog og lyde bruges til at såre, nedværdige eller skræmme en 

anden person. 

 Social (udelukkelse fra fællesskabet) - krænkende adfærd, hvor en eller flere personer systematisk 

og over længere tid udelukker, bagtaler, latterliggør eller nedværdiger en anden person i et 

fællesskab. 

 Fysisk - direkte eller indirekte fysiske handlinger rettet mod en andens krop, personlige ejendele 

eller fysiske integritet. 

 Digital - gentagne, krænkende handlinger mod en person via digitale medier som sociale platforme, 

SMS, spil eller e-mails. Det inkluderer spredning af rygter, deling af private billeder/videoer uden 

samtykke, udelukkelse fra fællesskaber, hadefulde beskeder eller oprettelse af falske profiler. 

Mobning er kendetegnet ved systematik, ubalance i magtforhold og udelukkelse fra fællesskabet. 

Mobning er ikke en enkeltstående konflikt eller drilleri. 

Alle former for mobning betragtes som alvorlig. 

 

Forebyggelse 

På Rolighedsskolen arbejder vi systematisk med trivsel som en del af skolens hverdag. 

Det betyder, at vi: 



 Har klare samværsregler 

 Arbejder med klassefællesskaber og sociale relationer 

 Taler respektfuldt med og om hinanden 

 Lærer eleverne at sige fra og hente hjælp 

 Arbejder med digital dannelse og god net-etik 

 Har voksne, der er tydelige rollemodeller 

Trivselsarbejdet er en integreret del af undervisningen og skolens kultur. 

 

Opdagelse og indgriben 

Hvis der opstår mistanke om mobning eller mistrivsel: 

 Reagerer skolen hurtigt 

 Undersøger situationen grundigt 

 Inddrager relevante elever og forældre 

 Retter indsatsen mod fællesskabet – ikke kun enkelte elever 

Der udarbejdes en konkret handlingsplan i overensstemmelse med gældende lovgivning og skolens 

handlingsplan mod mobning.  

https://uvm.dk/ministeriet/undervisningsmiljoe/handlingsplan-mod-problemer-med-det-psykiske-

undervisningsmiljoe-i-form-af-mobning-eller-lignende-i-grundskoler-og-ungdomsuddannelser/ 

Der følges op, indtil situationen er løst. 

 

Samarbejde mellem skole og hjem 

Et trygt skolemiljø skabes i fællesskab. 

Vi forventer, at: 

 Forældre bakker op om skolens værdier 

 Elever henvender sig til en voksen, hvis noget føles forkert 

 Skolen handler professionelt og omsorgsfuldt 

Passivitet over for mobning er ikke foreneligt med Rolighedsskolens værdier. 

 

 

Vedtaget på skolebestyrelsesmøde d. 3. juni 2026 

 

Der arbejdes løbende med udvikling og evaluering af princippet i samarbejde med personale og elevråd. 


