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REFERAT 

SKOLEBESTYRELSESMØDE PÅ ROLIGHEDSSKOLEN 
Torsdag den 5. marts 2026 kl. 16.15-18.15  

Forældrerepræsentanter: 
Simone Gregersen, Anders Kær, Lisbeth Linnemann, Lars Odgaard Vanggaard, Simone Majdecki og Beate Sternbeck 
 

Personale-repræsentant:  
Susanne Børsting og Pia Vendelbo 
 

Ledelses-repræsentanter: 
Birgit Lundmark Larsen, Lena Skovborg  
 
Elevrådsrepræsentanter: 
Elias 6b og Mads 6a 
 
Fraværende: 
Marie Guld 

DAGSORDEN BESLUTNING 

1. Godkendelse af referat fra sidste møder Godkendt 

2. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

3. 

Orientering fra: 
 Formand 
 Ledelse RO + RoK 
 Ledelse ØM 
 Rolighedsafdeling + RoK 
 Østermølle 
 Elevrådet 

Formand 
Vi dropper at lave en valg-video, men 
bestyrelsesmedlemmerne arbejder på at få flere til at 
stille op til det kommende skolebestyrelsesvalg. 
 
 
Ledelse RO + RoK 
Resultat for 2025 endte på 720.000 kr.  
Der arbejdes på at færdiggøre budget for 2026 - der 
afventes visitationer til specialtilbud  
 
Ledelsen er i gang med planlægningen af næste 
skoleår.  
Inspirationstur til Løgstør Skole – hvor de er lykkedes 
med at sænke segregeringsgraden.  
To indsatsområder i kommende skoleår: 

 Arbejdsmiljø (forældresamarbejde) 
 Øgede deltalgelsesmuligheder i samspil med 

kompetenceløft.  
Vi opretter en mellemform for elever der i en kortere 
periode har brug for et andet tilbud. Det er et 
samarbejde mellem almen-afdelingen og 
Rolighedsklasserne. 
 
Ledelse ØM 
Planlægning af kommende skoleår er i gang. 
enart er vi klar til alevfordeling + personalefordeling 
 
Rolighedsafdeling + RoK 
Et par barsler, et par sygemeldinger og der kommer 
flere tilbage fra barsel. 
Planlægning af kommende skoleår er i gang. 
 
Østermølle 
Planlægning af kommende skoleår 
Dejligt at det er blevet forår, så er det nemmere at 
være ude. 
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Elevrådet 
Har arbejdet med at læse klassernes julekort, hvor de 
kom med forslag til at tale ordentligt. Elevrådet har 
valgt at lave en sang om at tale pænt, sangen skal 
præsenteres til en fælles morgensang og derefter må 
den gerne synges jævnligt. 

4. 

Princip for brug af skærme 
Der arbejdes videre med en udbygning af princippet 
f.eks. i forhold til SmartWatches, Chromebooks osv. 
Gerne med input fra personalet i alle afdelinger 
Den del af princippet som er vedtaget vedhæftes 
dagsordenen. 

 
 
Skolebestyrelsen beklager, at lærerne ikke blev 
inddraget inden princippet blev vedtaget. 
Princip er insisterende på, at der skal snakkes 
pædagog og didaktik. 
Kan andre tiltag end skærm skabe ro? Hvilke andre 
tiltag har lærerne afprøvet? 
UltraNyt må gerne flyttes ind i undervisningen. 
Lydbøger er en mulighed en gang imellem. Elever skal 
øve sig på at lytte. En lydbog erstatter ikke ønsket om, 
at børnene bruger pausen til at snakke sammen, øve 
sociale færdigheder, finde ro og være en del af 
fællesskabet uden digitalt stimuli. 
Skolebestyrelsen aftaler, at der evalueres i maj måned 
– både med elever, forældre og personale. 
 

5. 

Princip for håndtering af mobning  
Simone og Anders har udarbejdet et forslag til et nyt 
princip 
Skolen nuværende princip udsendes med 
dagsordenen. 

Tilrettes med eksempler, præsenteres og godkendes 
til næste skolebestyrelsesmøde 

6. 

Skolebestyrelsesvalg 
Valgmøde er fastlagt til den 20. april kl. 16 
På sidste bestyrelsesmøde blev det besluttet at der på 
mødet den 5. marts skal laves en valg-video. 

Ikke en valgvideo men der udsendes info til 
forældrene på anden måde. 

7. 
Henvendelse fra forælder 
Henvendelsen vedhæftes dagsorden 

Dialog om skolens udearealer 
Der sendes et svar i samarbejde med 
forældrebestyrelsen i børnehaven 

8. Eventuelt 
Dialogmøder d. 19. maj og d. 20. oktober.  
Fra skolebestyrelsen på Rolighedsskolen ønskes der et 
punkt på dagsordenen: Nedskæring i fysioterapi. 

9. Punkter til kommende bestyrelsesmøder 

 Overgange i løbet af skoletiden 
 Hjemmesiden  
 Opfølgning på fravær 
 Princip for mobning 
 Princip for skærme 

10. Kommende møder i skolebestyrelsen Torsdag d. 21. maj kl. 16.15-18.15 

 

 
 
 


