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REFERAT 

SKOLEBESTYRELSESMØDE PÅ ROLIGHEDSSKOLEN 
Torsdag den 14. august 2025 kl. 16.15-18.15  

Forældrerepræsentanter: 
Simone Gregersen, Marie Guld, Lars Odgaard Vanggaard, Simone Majdecki og Lisbeth Linnemann 
 

Personale-repræsentant:  
Pia Vendelbo og Susanne Børsting  
 

Ledelses-repræsentanter: 
Birgit Lundmark Larsen  
 

Elevrådsrepræsentanter: Deltager ikke - der har endnu ikke været afholdt elevrådsvalg 
 
Afbud: Beate Sternbeck, Anders Kær og Lena Skovborg  

DAGSORDEN BESLUTNING 
1. Godkendelse af referat fra sidste møde Udskudt til næste møde 

2. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

3. 

Orientering fra: 
 Formand 
 Ledelse 
 Rolighedsafdeling  
 Østermølle 

Formand: forældrehenvendelser 
1) Princip for mobning på baggrund af én epi-

sode i 0. klasse (Intro lige inden sommerfe-
rien).    

2) Forældrehenvendelse i forbindelse med op-
fordring til deltagelse i forældrearbejdsdag.  

 
Ledelse: 
Nye medarbejdere:  

 Mathias barselsvikariat i 4. årgang lærer 
 Dorte RoA2 barselsvikarist lærer 
 Mads Rolighedsklasserne pædagog 
 Nanna i rolighedsklasserne pædagogmed-

hjælper 
Ekstraordinært Forældremøde omkring 2. b Lena 
kommer senere (måske) 
Status madkundskab og kantinekøkken 
God skolestart 
Østermølle – forholdsvis stille og rolig sommer. Nye 
børn i uge 32 samtidig med klargøring til skolestart. 
Vi tilretter personalets mødetider efter virkelighe-
den, så der vil komme ændringer efter de første 14 
dage 
Rolighedsafdelingen: Intro til kompetenceløftet. Kur-
sus om Co-teaching.  
Forberedelsesrum nedlagt, der er 2 fælles forbere-
delsesrum.  
Generelt en god start på nyt skoleår.  

4. Fra årshjul 
Budgetopfølgning 

Vi afrapporterer fortsat 750.000 som aftalt med for-
valtning. I budget er afsat til køkkener og legetårn til 
Rolighedsafdelingens legeplads. Derudover søger vi 
fortsat fonde til alle legepladser 
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5. 
Info omkring opstart af skoleårets indsats-
område for det pædagogiske personale - 
Kompetenceløft 

Skoleplanen blev udleveret til forældrerepræsentan-
ter. Der blev orienteret om kompetenceløftet og op-
start i uge 32, personalerepræsentanter fortalte om 
feedback’en på MED, der var positiv.  
Kompetenceløftet har defineret meget i forhold til 
planlægning af skoleåret. Der er skåret ned på øvrig 
mødeaktivitet. De møder der er, forsøger vi i et vist 
omfang at få knyttet til kompetenceløftet.   

6. 
Forældre-arbejdseftermiddag 
Hvor står vi nu? Skal vi holde fast i, at dagen 
er flyttet til den 15. september? 

Der var 9 tilmeldte forældre, derfor valgte vi at flytte 
til ny dato. Ideen sælges til forældre til forældremø-
derne i alle 3 huse. 

7. Evaluering af Fælles Ejendomsservice 
I fællesskab udfyldes en digital evaluering 

Forældrerepræsentanterne besvarede.  
Personalet besvarede sammen spørgeskema på 
MED 

8. 

Dialogpunkt: 
Det er blevet en mulighed at skolen laver en 
SFO2 
Hvilke ønsker har vi til en SFO2? 

SFO for elever i 4. og opad. Brainstorm 
 Sport for sjov (en del børn og unge falder 

fra, når idræt bliver for elitært) 
 Udeliv, bevægelse 
 Større kreative projekter: ler, symaskine, 

smykkeværksted 
 Forenings-sfo 

o Svømning 
o Skydning 
o Badminton 
o andet 

 Virksomhedsbesøg 
 Ungemiljø, det skal være sejt at hænge ud 
 fisketur 
 Inddrag elevrådet 
 Husk kultur og fritid 
 Cykeltur, mountainbike 
 Paintball 
 Go-cart 
 Escape room 
 Vinterbadning 
 Skal det være alle ugens 5 dage? 

 Eventuelt Ros til personalet, det var en fin 1. skoledag i RoB 

 Punkter til kommende bestyrelsesmøder 

 Gennemgang af skolens arbejdsmiljøorgani-
sation. 

 Info om hverdagen i Rolighedsklasserne 
 Brugen af skærme – skal der udarbejdes en 

skærmpolitik 
 Princip for håndtering af Mobning 

 Kommende møder i skolebestyrelsen 

Torsdag d. 18. september kl. 16.15-18.15 
Torsdag d. 13. november kl. 16.15-18.15 
Torsdag d. 29. januar kl. 16.15-18.15 
Torsdag d. 5. marts kl. 16.15-18.15 
Torsdag d. 21. maj kl. 16.15-18.15 

 


