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REFERAT 

SKOLEBESTYRELSESMØDE PÅ ROLIGHEDSSKOLEN 
Torsdag den 18. september 2025 kl. 16.15-18.15  

Forældrerepræsentanter: 
Marie Guld, Lars Odgaard Vanggaard, Beate Sternbeck, Simone Majdecki og Lisbeth Linnemann 
 

Personale-repræsentant:  
Susanne Børsting  
 

Ledelses-repræsentanter: 
Birgit Lundmark Larsen og Lena Skovborg 
 

Elevrådsrepræsentanter: Formand Elias 6b og næstformand Mads 6a 
 
Særligt inviterede: Arbejdsmiljørepræsentant Bruno Larsen og afdelingsleder for Rolighedsklasserne Charlotta 
Søndergaard-Larsen 
 
Afbud: 
Simone Gregersen, Anders Kjær og Pia Vendelbo 

DAGSORDEN BESLUTNING 

1. Godkendelse af referat fra sidste møder Godkendt og underskrevet 

2. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

3. 

Orientering fra: 
 Ledelse 
 Rolighedsafdeling  
 Elevrådet 

 
Ledelse RO  
Der arbejdes fortsat på at søge fondsmidler til legepladser – der er 
sendt to ansøgninger afsted.  
Skolen har bestilt et nyt legetårn til legepladsen ved Kastanievej – 
opstillingen starter i den kommende uge. 
Der er ansat en medarbejder til køkkenet, hun starter d. 1. 
november. Vi forventer opstart på madordningen til december. 
Vi søger i øjeblikket en barselsvikar og en pædagog 
 
Ledelse ØM  
Der er blevet visiteret 4 børn til Østermølle siden skolestart. Det 
betyder at der er pres på lokalerne - talepædagog er flyttet ud af 
sit kontor, fordi lokalet bliver brugt midlertidig som klasselokale. 
 
Rolighedsafdelingen  
Trimiaden var en succes. Der planlægges i øjeblikket på emneugen 
i uge 41, hvor det overordnede emne er omkring krop og sundhed.   
Skolefest er planlagt til den 13. november. 
 
Elevrådet  
Har haft første møde. Her blev der valgt formand og næstformand 
og der blev talt om hvorfor medlemmerne har stillet op til 
elevrådet og til slut blev der drømt store drømme om ønsker til 
Roligehedsskolen. 
 
 

4. 
Fra årshjul 
Budgetopfølgning 

Der budgetteres fortsat med et overskud på 750.000 kr.  
I efteråret iværksættes små vedligeholdelsesopgaver, som skolen 
selv betaler fx maling af to lokaler, udskiftning af gulvtæppe i 
depoter. 

5. 
Gennemgang af skolens arbejdsmiljø 
organisation.  

Se vedhæftede oversigt 
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En af skolens to arbejdsmiljø-
repræsentanter (Bruno Larsen) deltager 
under dette punkt 

6. 
Evaluering af forældre-
arbejdseftermiddag 

Der var både positive og negative tilbagemeldinger – men 
overordnet var dagen en succes. 
 
Konklusion: Næste år i august inviteres forældre fra 0. og 1. årgang 
samt personalerne fra de to årgange. Vi lægger endnu mere vægt 
på det fællesskabende i aktivisterne. 

7. 
Et kig ind i hverdagen i 
Rolighedsklasserne v. afdelingsleder 
Charlotta Søndergaard-Larsen 

Se vedhæftede  

8. 

Gennemgang af testplanen for 
folkeskolerne i Thisted Kommune – efter 
gennemgangen deler vores umiddelbare 
tanker om planen. 

Testplanen blev gennemgået. 

9. Eventuelt Intet 

 Punkter til kommende bestyrelsesmøder 

 Brugen af skærme – skal der udarbejdes en skærmpolitik? 
 Princip for håndtering af mobning 
 Overgang i løbet af skoletiden 
 Fravær blandt personalet 

 Kommende møder i skolebestyrelsen 

Torsdag d. 13. november kl. 16.15-18.15 
Torsdag d. 29. januar kl. 16.15-18.15 
Torsdag d. 5. marts kl. 16.15-18.15 
Torsdag d. 21. maj kl. 16.15-18.15 

 
 


