
1 

 
REFERAT 

SKOLEBESTYRELSESMØDE PÅ ROLIGHEDSSKOLEN 
Torsdag den 21. maj 2026  

Forældrerepræsentanter: 
Simone Gregersen, Lisbeth Linnemann, Lars Odgaard Vanggaard, Marie Guld, Simone Majdecki og Beate Sternbeck 
 

Personale-repræsentant:  
Susanne Børsting og Pia Vendelbo 
 

Ledelses-repræsentanter: 
Birgit Lundmark Larsen, Gitte Kastholm og Lena Skovborg  
 
Elevrådsrepræsentanter: 
Elias 6b og Mads 6a 
 
Afbud: 
Anders Kær 

DAGSORDEN BESLUTNING 

1. 
Godkendelse af referat fra 
sidste møder 

Godkendt 

2. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

3. 

Orientering fra: 
 Formand 
 Ledelse RO + RoK 
 Ledelse ØM 
 Rolighedsafdeling + 

RoK 
 Østermølle 
 Elevrådet 

 
Formand: 
Kort referat fra dialogmøde 19.05.26:  

 Ny formand for BFU.  
 Sammen om skolen 
 Skole og forældre – der mangler forældrerepræsentanter i 

foreningen. 
 Trivselskommisionens anbefalinger 
 Næste dialogmøde 20. oktober 
 Nyt børnesyn – det skal drøftes ultimo 2026. 

Der afventes et fyldestgørende svar på henvendelsen vedr. fysioterapi. 
 
Ledelse Ro og RoK: 
Planlægning af skoleåret kører på højtryk  
I kommende skoleår lander vi på 59 elever og 7 Rolighedsklasser 
Kompetenceløftet kommer til at fylde mindre i kommende skoleår – der 
bliver 4 kursusgange og 3 aktionslærings-eftermiddage. Vi blander fortsat 
personalet på tværs af alle tre afdelinger 
 
Ledelse ØM: 
Planlægning af skoleåret kører også her på højtryk 
I kommende skoleår lander vi på 55 elever og 9 klasser i Østermølle 
 
Rolighedsafdeling + RoK: 
Resultatet af planlægningen af kommende skoleår imødeses med spænding 
 
Østermølle: 
Der har været elever på lejrskole i Slettestrand – turen var en kæmpe succes. 
Der er blevet lavet en video til Østermølles egen sang hvor Popfar har 
skrevet tekst og musik. 
 
Elevrådet: 
Har skrevet en sang ud fra de julekort hvor elevrådet bad om klassernes 
forslag til at tale pænt. 
Der er elevråds-afslutning den 11. juni hvor elevrådet er inviteret i 
bowlinghallen. 
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4. 
Etableringen af en SFO2/klub? 
Præsentation af ideer ved Gitte 
Kastholm 

Oplæg ved Gitte Kastholm. Slideshow udsendes med referatet. 
Der er enighed i bestyrelsen om, at skolen skal arbejdes videre med 
oprettelsen af en klub.  

5. 
Status på 
skolebestyrelsesvalget 
Medlemmer og suppleanter 

Der mødte lige nøjagtig det rette antal op til opstillingsmødet = fredsvalg. 
Efterfølgende har to suppleanter meldt sig på banen - Lisbeth og Anders fra 
den afgående bestyrelse. 

6. 

Princip for brug af skærme 
Der arbejdes videre med 
princippet. Udsendes med 
dagsorden. 
 
Evaluering af princippet – er 
udsendt til elever, forældre og 
personale. Vi tager et kig på de 
foreløbige besvarelser. 
Efter sommerferien arbejdes 
der i den nye bestyrelse videre 
med princippet  

Bestyrelsen tog et kig på svarerne fra elever, personaler og forældre. På 
første bestyrelsesmøde møde efter sommerferien gennemses svarerne – 
fristen for at svare er først til sommerferien. Derefter arbejdes der i den nye 
bestyrelse videre med princippet. 
 
 

7. 

Princip for håndtering af 
mobning  
Siden sidste møde er princippet 
som aftalt blevet tilrettet med 
uddybninger. Udsendes med 
dagsorden. 
En sidste tilretning og 
godkendelse.  

Princippet blev tilrettet med flere eksempler. 
Princippet blev godkendt og træder i kraft fra dags dato – princippet er af 
finde på skolens hjemmeside. 

8. 

Opfølgning på fravær 
Skoleleder laver et nedslag i 
skolens personale-
fraværsstatistik 

Rolighedsskolens personale har en samlet sygefraværsprocent på knap 4% - 
dermed placerer skolen sig blandt de skoler i Thisted Kommune som har det 
laveste sygefravær. 

9. Eventuelt Intet til referat 

9. 
Punkter til kommende 
bestyrelsesmøder 

 Overgange i løbet af skoletiden 
 Hjemmesiden  
 Princip for brug af skærme 

10. Kommende møder i den nye 
skolebestyrelse 

Torsdag d. 20. august kl. 16.30-18.30 
Torsdag d. 29. oktober kl. 16.30-18.30 
Torsdag d. 17. december kl. 16.30-18.30 
Torsdag d. 4. februar kl. 16.30-18.30 
Torsdag d. 8. april kl. 16.30-18.30 
Torsdag d. 10. juni kl. 16.30-18.30 

 


