REFERAT
SKOLEBESTYRELSESM@DE PA ROLIGHEDSSKOLEN
Tirsdag den 18. juni 2024 kl. 16-18

Forazldrerepraesentanter:
Michael Riber Jgrgensen, Peter Musgaard Sauer, Martin Birk Eriksen og Anne Sgndergaard

Personale-reprasentanter:
Susanne Bgrsting og Pia Vendelbo

Ledelses-repraesentanter:
Birgit Lundmark Larsen, Gitte Kastholm og Lena Skovborg

Elevrads-repraesentanter:
Christian Hvass 6.b

Afbud:
Jonas Heidemann 6.a, Laila Bak, Morten Hvass Markusen og Jesper Kristoffersen

DAGSORDEN BESLUTNING

1. | Godkendelse af referat fra sidste mgde. Godkendt

Orientering fra:

oktober 2024

skoleudviklingssamtalerne

fra 26/27

ogsa til folkeskoler.

e Elevrad kan arbejde videre med.

elevradsmedlemmerne.

Kvartalsmgde den 31. maj blev afholdt i Veslgs.
Skole her var der information om folkeskoleforliget, som
implementeres i Igbet af de kommende ar.

e Der er afsat penge til kompetenceudvikling af
skolebestyrelser. Det bliver formentlig
foreningen Skole og forzeldre, der kommer til at
sta for kurserne. Datoer er fastsat til den 2 og 3.

e Formanden e Skolebestyrelsen far ret til at deltage i

e Der kan komme repraesentanter fra det lokale
erhvervsliv/foreninger ind i skolebestyrelserne

Oplaeg om fondsmidler — man kan godt sgge fondsmidler

Proces pa specialomradet. Processen er blevet lang - den
endelige politiske beslutning skal traeffes i februar 2025.

Elevradet har udarbejdet et arshjul for arbejdet i
elevradet med punkter som kommende skolears elevrad

Der har vaeret en sjov ommerafslutning for




e Ledelsen

e Rolighedsafdelingen

e (@Pstermolle

Rolighedsafdelingen:

Der travlhed med planlaegningen af det kommende
skolear —i denne uge udsendes skemaer til elever.

| forbindelse med forflyttelsesrunden har
Rolighedsafdelingen modtaget tre larere fra andre skoler
—det er dejligt at se hvordan de allerede har deltaget i
flere mgder pa Rolighedsskolen.

Er er et stillingsopslag i gjeblikket — et barselsvikariat til
Rolighedsklasserne.

@stermglle:

Her er ogsa travlhed med planlaegningen af kommende
skolear - ledelsen laver rammen og personalet udfylder
indenfor rammen.

Der er ansat to paedagogmedhjxlpere og en paedagog -
alle med start den 1. august

Kantinen:

@konomien er ok.

Renovering af madkundskab og det betyder ogsa en
renovering af kantinens kgkken — lige nu indhentes priser
og tilbud pa renoveringen.

Tak og ros fra leerernes TR for, at bade skemaer og
opgaveoversigter er kommet ud i god tid i ar.
Personalefest med deltagelse af 60 medarbejdere — der er
god stemning og opbakning.

Der arbejdes pa at fa deekket skoledagen.

12 skolestartere og kun 8 forlader skolen.

Der dannes 10 klasser i kommende skoledr — der starter to
hele indskolingsklasser med 5 i hver klasse.

Fra arshjul:

Arsberetning fra skolebestyrelsesformanden.

Udsendt med dagsorden

Stor ros til skolebestyrelsesformand for i beretningen at
komme rundt i alle kroge af skolen og i
bestyrelsesarbejdet.

Godkendt uden rettelser

Fra arshjul:

Vi laegger sidste hand pa Princip for
skolefritidsordningens virksomhed.
Forslag blev udsendt med dagsorden.

Godkendt.
Udsendes med referat.

Fra arshjul:
Vi laegger sidste hand pa Princip for inklusion.
Forslag blev udsendt med dagsorden.

Godkendt.
Udsendes med referat.

Fra arshjul:
Budgetopfglgning

Skolen forventer at lande teet pa 0 i resultatet for dette ar.
| gjeblikket bruger vi flere penge pa vedligehold end vi har
faet tildelt — det skyldes iszer at vi ofte vender med Fzelles
Ejendomsservice, hvem der skal betale. Fzlles
Ejendomsservice varetager vedligehold men ikke
renovering — det er ofte en vurderingssag hvad der er
renovering og hvad der er vedligehold.




Skolebestyrelsesvalg
Status pa tilkendegivelser om opstilling

1. Marie Guld - Malthe 1b + Lauge Intro
2. Simone Majdecki - Clara Intro
7. 3 Morten - genvalg Tillykke med valget til de nye bestyrelsesmedlemmer.
4. Simone Gregersen - Marco Intro Der er dog forsat plads til suppleanter.
5. Anders Kjeer - Hugo og Bertram Intro
6. LarsVanggaard - Jens 1a + Sine RoA
7. Beate Sternbeck - Hanna @M
8. Sup. - Mangler fortsat
9. Sup.-—Mangler fortsat
Rolighedsskolen placerer sig rigtig godt i den Nationale
Fra arshjul: Trivselsmaling — bade nar vi sammenligner os med de
8. | Nedslagiresultaterne af Den nationale andre skoler i kommunen og pa landsplan.
Trivselsmaling Sammenligning med andre skoler i kommunen vedhaeftes
referatet.
Fra arshjul:
Arbejde med Princip for Undervisningens
9 organisering Princippet blev gennemarbejdet og godkendt.
" | Det forelgbige forslag udsendes med dagsorden. Udsendes med referatet
Ikke gennemarbejdede punkter er markeret med
gult.
Der saettes fra personalet i @stermeplle spprgsmalstegn
ved ledelsens beslutning om, at Ungdom i kommende
skolear ikke tilbydes lejrskole med to overnatninger pa
Slettestrand.
Jvf. Principper og politikker for skolebestyrelsen — sa kan
10. | Eventuelt skolen tilbyde lejrskole med to overnatninger. |
kommende skolear bliver der i stedet tilbudt en
overnatning f.eks. pa skolen. Bag ledelsens beslutningen
er der bade gkonomiske og paedagogiske overvejelser -
der er flere elever, der ikke gnsker at deltage, nar der
tilbydes to overnatninger ude af huset.
11. Punkter som den kommende bestyrelse kan Princip for lejrture og ekskursioner.

arbejde med i Igbet af kommende skolear

Dato for naste mgde

15. august kl. 16.15-18.15




