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Skoleplan med indsatsområder
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1. kursus

Opstart Aktions-
læring

Aktions-
læring 2. kursus

Aktions-
læring

Aktions-
læring 3. kursus

Aktions-
læring

Aktions-
læring 4. kursus

Aktions-
læring

Aktions-
læring

• To storgrupper – hver med 4 reflekterende teams

• Reflekterende team er sammensat af tre klasseteams – fra hver sin afdelin

• At være nysgerrige på hinanden uden at vide det hele/ønske om øget kendskab til hinanden

• Øge brugen af Østermølle-viden ind i Rolighed





Østermølle

• Indsatsområde – Arbejdsmiljø. 

• MUS 

• Tavle-møder 

• Særligt fokus på at nedbringe antallet af Riv og krads 
registreringer. Nyt skema til registreringer



Arbejdsmiljø - fokus på riv/krads registeringer



• Indsatsområde – Arbejdsmiljø. Fokus på at nedbringe antallet af ”Riv og 
krads registeringer” AMO har udarbejdet et nyt registreringsskema. Vi er 
optagede af at finde veje til at bruge data til hvordan vi kan ændre vores 
tilgang, således at vi får færre ”Riv og krads” situationer 

• MUS tager udgangspunkt i skolens indsatsområder

• Tavlemøder – en ny visuel oversigt. Den visuelle tilgang har kvalificeret 
samtalen om, at medarbejderne selvfølgelig kommer rundt i hinandens 
teams og dækker efter behov. Tydeliggørelsen af normering. Opleves som øget 
sammenhængskraft og øget selvstændighed. Ikke længere teams som oplever at stå 
alene en eftermiddag grundet sygdom 



Almen-afdelingen
• Resultat af nationale test i sammenhæng med dansk- og matematikkonferencer – hvor er vi mest opmærksomme? 

• Meddelelsesbogen – eksempel på en almindelig og på en udvidet + elevsamtaleark 

• Indsatsområde – Arbejdsmiljø – både for RO og RoK skema 



FNOT-resultat Hvilken/hvilke klasse er vi mest opmærksomme på?

Ovenstående viser resultater fra en klasses resultater. 
Resultat af nationale test behandles på dansk- og matematikkonferencer i samarbejde mellem 
lærere, vejledere og ledelse. 



Meddelelsesbogen

på Rolighedsskolen



Indsatsområde
Arbejdsmiljø



Vores tanker om at sænke 
segregeringsgraden

• Samarbejde mellem Rolighedsklasserne og almen 

• Brobygning fra RoK til Almen 

• Projekt på 3. årgang

• Samarbejde mellem Rolighedsklasserne og almen 

• Brobygning fra RoK til Almen 

• Projekt på 3. årgang

Vores tanker i forhold til at sænke segregeringsgraden



Indsats i SFO og Ro-klubben
• Tradition for samarbejde i almen SfO og RoA

• Ny indsats i B-huset: øget deltagelsesmuligheder for elever i RoB



Brobygning fra Rok til almen
• Brobygning i dette skoleår

• Godt samarbejde mellem almen og Rok



Projekt på 3. årgang
• Hvordan kan vi arbejde, så vi fastholder eleverne i vores almene 

skoletilbud?

• Hvor og hvordan kan vi justere vores pædagogiske og didaktiske 
samarbejde i de inkluderende læringsfællesskaber

• PPR tæt på praksis på årgangen

• Tæt samarbejde og supervision i et tværfagligt samarbejde med PPR



Ressourcer på 3. årgang
• PPR psykolog

• Pædagogisk konsulent

• 2 pædagoger

• 3 primærlærere på årgangen

• 1 leder



Samarbejde på 3. årgang

• Team 3 og PPR holder møde 1 gang om måneden

• Team 3 har teammøde hver torsdag i 45 minutter

• Lærerne samarbejder i deres forberedelse

• Pædagogerne har forberedelse sammen i 2 lektioner om ugen



Den 
professionelle 
læringscirkel



Prøvehandlinger i 3. klasse
• Skuffer ved bordene og de 10 H´er

• Minidiamant – PPR med i undervisningen

• AKT - observation og sparring

• Mellemform - ROA og 3 elever på årgangen



Status
• Deltagelse af hele teamet til fælles forberedelse

• PPR tæt på

• Udvikling ved personalet

• 1 elev er visiteret til ROB

• Deltagelse af hele teamet til fælles forberedelse

• PPR tæt på

• Udvikling ved personalet

• 1 elev er visiteret til ROB

Status



Tak for i dag


